Laat zien waar jij voor staat
met de nieuwe ABU-Gedragscode

In de vernieuwde gedragscode van de ABU staat duidelijk wat uitzend- en payrollkrachten

en opdrachtgeve

1 ABU-lid mogen verwachten. De beloftes in deze code vormen

een helder verhaal: hier staan ABU-leden voor, hier houden we ons én elkaar aan. Zo beloof

je onder meer aan...

...werkenden

= Wij gaan respectvol met je om
en helpen je bij het vinden van
passend werk.

= Wij gedragen ons als goede
werkgever en denken mee
over je toekomst.

= Wij houden ons aan wet- en
regelgeving door geen
vergoeding te vragen en
vertrouwelijk om te gaan
met je gegevens.
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...opdrachigevers ...andere ABU-leden
= Wij verdiepen ons in jouw = We handelen integer en zorg-
bedrijf en sector en hebben vuldig en houden ons aan de
zicht op wat je nodig hebt. geldende afspraken binnen
de ABU.
= Wij staan voor goed werk-
geverschap en laten ons = Wij investeren in duurzame
hierop extern controleren. inzetbaarheid en werken aan
L i het oplossen van mismatches
= Wij zijn transparant in ons op de arbeidsmarkt.

handelen. Je weet wat je

van ons mag verwachten en We geloven in de kracht van

welke kosten daarbij horen. concurrentie. Als het kan
werken we samen.

7 Uitzend- en payrollorganisaties aangesloten bij de ABU
B staan voor kwaliteil. En dat mag iedereen weten!

= , Op 1 april gaat de vernieuwde gedragscode in. Benieuwd naar alle

beloftes? Scan de gr-code of vraag ernaar bij je leidinggevende.
Belangrijk, want uitzendkrachten, opdrachtgevers en andere
partijen kunnen bij de ABU melding maken van het niet naleven
van de code.



